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I. оБщиЕ положЕниrI
1,1, Муниципzшьное бюджетное общеобразовательное учреждение<майкорская средuIя общеобразователъная школа> (в дальнейшем именуемое

<Образовательное учреждение>), является некоммерческой организацией,
0существляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве
основного Вида деятельности в соответствии с целями, ради достижениlI которых
такая организация создана.

1,2" Полное наименование Образовательного учреждения: МуниципrLпьноебюджетное общеобразовательное учреждение <майкорская среднlIя
общеобразовательнzш школа)>.

сокращенное наименование Образовательного учрежденшI: мБоу
<майкорская Сош>. Сокращенноо наименование может использоваться наряду сполным наименованием на печати, в официальных документах, в символике
Учреждения.

1,3, Место нахождениrI Образовательного учреждеЕия (юридический ацрес) :Российская Федерация, ПермсЙй край, Юсъвинский район, поселок Майкор,
улица Ленина, 98.

образовательн€ш деятельность осуществляется по адресу: Российская
Р_елерачия, Пермский край, Юсьвинский район, шоселок Майкор, улица Ленина,
98.

1.4. Организационно-правовая форма Образовательного учрежденшIмуниципztльное бюджетное учреждение.
1,5, Тип Образовательного учреждениrI в соответствии с типом ре€IJIизуемыхобразовательЕых шрограмм - общеобразовательное учреждение., 1,6, Учредителем и собственником имущества Образовательного

учрежденшI явJUIется муницип€шъное образование Юсъвинский
МУНИЦИПаЛЬНЫЙ ОКРУГ ПеРМСКОГО КР€ш в лице администрации Юсьвинского
муницип€шьного округа Пермского края (далее Учредителъ). Местонахождения Учредителя: юридический и фактический uцрa., Российская
Федерация, Пермский край, село Юсьва, улица Красноармейская, 14.

1,7, Функции и полномочия Учредителя ОбразЪват"о""Ь.о учрежденIбI впределах своих полномочий осуществляет Управление обр*о"u"""
администрации Юсьвинского муниципitпьного округа Пермского кр.ш (далее -Управление).

место нахождение Управления: юридичеокий и ,фактический 
адрес:

Роосийская Федерация, Пермский край, село Ю"""u, улица Советская, 19.
1,8, Функции и полномочия, осуществляемые Учредителем и Управлением,

указаны в п. 3.6., З.7. раздела 3 настоящего Устава.
l,9, Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется :

Констиryцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановленIбIми и расIIоряжениями ПравЙтельства Российской Федерации,
Федеральным законом от 29.t2.20l2 lVg Z}з-оз "об образовании в Российской
ФедерацИи", ФедеральныМ законом от 12.01.1996 м 7--Фз ''о некоммерческих
организациях", иными федеральными законами, Законом <Об образоuur", 

"Пермском крае> от 12.0З.2014 г. J\Ъ 308-пк, иными нормативными правовыми
актами Пермского края, муЕиципilJIьными правовыми актами органа местного
самоуправлениlI, решениl{Ми вышестоящих органов, осуществляющих управление



в области образования, настоящим Уставом и локilJIьными актами
Образовательного учреждения "

1.10" Обрz}зовательное учреждение является юридическим лицом, обладает
на праве оперативного управлениlI имуществом, имеет самостоятельный баланс,
лицевоЙ счет в территориzlJIьном органе Федерального кtвначейства, открытый в
установленном порядке, печать со своим полным наименованием на русском
яЗыке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и
другие реквизиты, необходимые для осуществлениrI своей деятельности.

1.11. Образовательное учреждение от, своего имени приобретает и
осуществляет имущественные и неимущественные права, исполнrIет обязанности,
выстугIает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим
законодательством.

1.12. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оIIеративного управленIбI имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,
За искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленЕого за
Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за
СЧеТ ВыДеленных Собственником имущества средств, а также недвижимого
имущества.

1.1З. Образовательное учреждение не отвечает по обязатедьствам
Собственника имущества. По обязательствам Образовательного учрождениrI,
связанным с причинением вреда |ражданам, при недостаточности имущества
Образовательного учрежденIбI, на которое в соответствии с пунктом l.|2.
настоящего Устава может быть обращено взыскание, субсидиарrтую
ответственность несет Собственник имущества.

1.14. Образовательное учреждение осуществляет бухгалтерский учет и
ПреДосТаВляет информацию о своеЙ деятельности органам государственной
статистиЙи и нtLпоговым органам, Учредителю, Управлению, и иным лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. Образовательное учреждение обладает автономией, под которой
понимается самостоятельность в осуществлении образовательной,
аДМинИСТративноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности, разработке и
принrIтии локtlJIьных нормативных актов в соответствии с настоящим
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Уставом Образовательного учреждениlI.

1.1б. Образовательная деятельность Образовательного учрежденlul подлежит
лицензированию и государственной аккредитации в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.17. Образовательное учреждение свободно в определении содержаниrI
образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных
технологий по реализуемым им образовательным программам.

1.18. Обучение в Образовательном учреждении ведется на государственном
фусском) языке Российской Федерации.

Изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации
определяется локальными нормативными актами Образовательнсго Учреждения,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩего образовательную деятельность по реzrлизуемым им
образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской
ФедеРации и в порядке, установленном органами исполнительной власти
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Пермского края, осуществляющими государственное управление в сфере
образования.

1.19. Компетенции, права, обязанности, ответственность Образовательного
учреждениrI определены Федеральным законом от 29.12.2012 j\b 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>.

1"20. Обрiвовательное )чреждение выдает лицам, успешно протттедшим
государственную итоговую аттестацию, документ об образовании
ПоДТВерждающиЙ получение общего образованиrI следующего уровня: основное
общее образование, среднее общее образование.,

1.21. Щеятельность Образовательного учреждения строится на принципах
ДеМощратии и гуманизмц светского характера образования, приоритета
гУманистических ценностей, жизни и здоровья человека, свободного рilзвитиll
личности, воспитаниrI |ражданственности.

|.22. СОзДание и деятельность организационных структур fIолитических
паРтиЙ, общественно-политических и религиозных движений и организаций
(объединений) в Образовательном учреждении не допускается.

1.2З. Образовательное учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуitльную информацию о
своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством
РаЗМеЩенИЯ их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
Официальном сайте Образовательного учреждениrI в сети Интернет в соответствии
с перечнем сведений, установленных федеральным закоцодательством.

1.24. ОбрЕвовательное учреждение самостоятельно в формировании своей
структуры, если иное це установлено федеральными законами.

Образовательное учреждение имеет в своей структуре структурные
поДрalЗделсния, обеспечивающие осуществление образовательноЙ деятельности по
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за
ДетьМи, Ё том числе адаптированным образовательным программам для детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей инвitлидов :

-структурное подрtt,зделение <Майкорский детский сад Ns 1>, который
находится по адресу: Российская ФедерацрuI, Пермский край, Юсьвинский район,
поселок Майкор, ул. Ленина, д. 78.

-структурное подр€вделение <Майкорский детский сад <<Радуга>>, который
находится по адресу: Российская Федерация, Пермский край, Юсьвинский район,
поселок Майкор, ул. Пионерская, д.22.

1.25. Структурное подрtlзделение Образовательного учреждения, не явJuIется
юридическим лицом и действует на основании Устава Образовательного
учреждения и положения о структурном подрilзделении, котороо утверждается
Щиректором Образовательного учреждения по согласованию с Учредителем.

Руководитель структурного подрilзделениll Образовательного учреждениlI
назначается директором Образовательного учреждения и действует на основании
выданной им доверенности.

|.26. Образовательное учреждение может иметь в своем составе иные
структурные подр€вделениlI, деятельность которых направлена на обеопечение
достижениrI уставных целей и задач Образовательного учреждения и обеспечение
ДеяТелЬнОсТи обособленных структурных подрiвделениЙ. Щанные структурные
ПОДР€}ЗДеления деЙствуют на основании положениЙ, утверждаемых директором
Образовательного учрежденшI.
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|"27 " Образовательное у{реждение является субъектом профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

1.28. Права, обязанности и ответственность об1^lающихся, права,
обязанности и 0тветственность в сфере образования родrrгелей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихс1 педагогиIIеских и иных
работников Образовательного учреждениrI определяется в соответствии с
действующим законодательством.

1.29. По инициативе обучающихся в Образовательном учреждении могут
создаваться детские общественные объединения.

1.З0. Образовательное учреждение создает необходимые условия для работы
подр€lзделений организаций общественного питаниlI и медицинских уrреждений,
осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья
обучающихся и работников.

1.31. Организация питаниrI обучающихся и работников в Образовательном
учреждении обеспечивается Образовательным учреждением или иной
организацией, с которой закJIючен соответствующий договор.

|.32. Для пkттания обучающихся и работников, а также хранениlI и
гIриготовления пищи в Образовательном учреждении выделяются rrомещениrl,
соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).

1.З3. Образовательное учреждение осуществляет бесплатную перевозку
обучающихся до Образователъного учреждения и обратно, а также предоставление
в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной
поддержки rrри проезде на общественном транспорте.

l.З4. Оказание первичной медико-аанитарной помощи обучающимся в
Образовательном учреждении осуществляется закрепленным за Образовательным
учреждением медицинским rrepcoнztлoм, который наряду с администрацией
Образовательного учреждениrI несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятий, ооблюдение санитарно-гигиенических норм,
режим и качество питания об1^lающихся.

1.35. Образовательное учреждение с согласия Учредителя на основании
договора между Образовательным )цреждением и медицинской организацией
предоставляот медицинской организации в безвозмездное пользование движимое и
недвижимое имущество соответствующее условиям и требованиям для окaваниJI
первичной медико-санитарной помощи обучающимся в Образовательного
учреждении.

1.36. Медицинские услуги в пределах должностных полномочий
медицинского персонапа, закрепленного органами здравоохраненIбI за
О браз овательным учр еждением, окilзыв aIются бесплатно.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ
ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. Предметом деятельности Образовательного учрежденрuI является
образовательнаlI деятельность в целях обеспечениrI реitпизации предусмотренных
законодательством Российской Федерации полномочий Юсьвинского
муниципttпьного округа Пермского края в сфере образования.
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СОЗДаНИе ПРОДУКТОВ инТеллекту€tJIьноЙ деятельности и реtlJIизацшI прав на
них (компьютерных про|раммных продуктов, полезных моделей и т.п.);

осуществление подготовки водителей ,внедорожных мотосредств,
трактористов, ц)акiгористов - машинистов и машинистов самоходных машин;

ВЫtryСк и ре€шизация печатной аудиовизуальной продукции, обучающих
программ, информационных материtlJIов;

2.8. ОбРазоВательное учреждение для гр€Dкдан и юридических лиц за плату и
на одинаковых при окшании одних и тех же услуг условиях может окчlзывать
платные дополнительные образовательные услуги.

указанные услуги не могут быть окitзаны взамен или в рамках
ОбРаЗОвательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, rrредоставJulемых
из бюджета Юсьвинского муниципчlJIьного округа Пермского края на выполнение
муницип€tпьного заданиlI.

2.9. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством
РОССиЙскоЙ Федерации тrолучениll специIIJIьных разрешений (лицензий), моryт
осуществляться Образовательным учреждением после их [олучениrI.

2.1,а. Образовательное учреждение не вправе осуществJuIть виды
деятельности, приносящие доход, ок€tзывать платные услуги и работы, не
указанные в настоящей главе Устава.

ПI. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. структ]rрА оргАнов упрАвлЕния оБрАзовАтЕльным
УЧРЕЖДЕНИЕМ' 3.1.1. Управление Образовательным учреждением осущоствляется в
соответствии с законодательством Российской Федерацииэ с учетом особенностей
установленных ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

Управление Образовательным учреждением осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиzLльности.

З.|.2. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения
ЯВЛяеТСя ,Щиректор Образовательного учреждения, который осуществляет текущее
руководство деятельностью Образовательного учреждения.

3. 1 .3 . Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением
ЯВЛЯЮТСя: Общее собрание работников Образовательного учреждения,
Педагогический совет.

З .2. ДИРЕКТОР Образовательного учреждения :

З.2.r. Щиректор Образовательного учреждениlI в соответствии с
Законодательством Российской Федерации назначается Учредителем
О бр аз овательного учрежден ия на неопределённый сррк.

З.2.2. Щиректор организует выполнение решений УчредитеJu{ tlo вопросам
деятельности Образовательного учреждениr{.

З.2.З. Щиректор действует без доверенности от имени Образовательного
учреждения.

3.2.4. Компетенция flиректора:
осУществляет планирование и организацию работы Образовательного

Учреждения, в т. ч. планирование и организацию образовательного процесса;

УТВеРЖДаеТ План работы Образовательного учрежден ия на учебный год;



7



,



I



л

РОССИйСкой Федерации по защите жизни и здоровья работников Образовательного
учреждения;

ОбеСпечивать реttлизацию в полном объеме образовательных про|рамм,
СООТВетствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применrIемых форм, средств, методов обучения и воспитаниrI
возрастным, психофизическиМ особенностям, скJIонностям? способностям,
интересам и потребностям обучающ ихся,)

со}давать безопасные условия обучения, воспитания об1.1ающихся,
ПРИСМОТРа И УХОДа За обУчающимися в соответствии с установленными нормами,
ОбеСпечиваЮщими жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного
учреждениlI;

СОблЮДать права и свободы обучающуIхся) родителей (законных
ПРеДСТаВиТелеЙ) несовершеннолетних обучаrощихся, работников Образовательного
учреждения;

проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
выполIUIть иные обязанности, установленные нормативными правовыми

актами Российской Федерации, Пермского края и органов местного
самоуправления, настоящим Уставом, решениями Учредителя и трудовым
договором, закJIюченным Учредителем с .Щиректором.

3.2.6. Щирекгор принимает решениrI в пределах своей компетенции
самостоятельно, если иное не установл9но настоящим Уставом.

З.2.7. КОмпетенЦИя и условия деятельности директора Образовательного
учреждения, а также его ответственность определяются в трудовом договоре.

, 
3.3. оБщЕЕ соБрАниЕ рАБотников
З.3.1. Общее собрание работников (далое Общее собрание) явJuIется

постояннр действующим коллегиztльным органом управления Образовательным
учреждением.

3.З.2.В общем собрании участвуют все сотрудники, работающие
в О бр азовательном учр ежден ии на основании трудовых договор ов.

З.3.З. Общее собрание может собираться по мере необходимости
ПО ИНИЦИаТИВе Учредителя, .Щиректора Образовательного учреждениrI либо
IIо инициативе руководителя первичной профсоюзной организации,
педагогического совета, иных органов, не реже двух раз в год. Между заседаниlIми
общего собрания работают комиссии или рабочие группы. Вопросы для
ОбОУЖдения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом
ВНеСеННЫХ ПРеДЛожениЙ формируется повестка заседания Общего собрания.

Щиректор объявляет о дате проведения ббщего собрания не позднее, чем за
пять дней до его созыва.

З.З.4. Щля проведения заседанIбI общего собрания работников избирается
председатель, секретарь. Председатель Общего собрания wзбтарается из числа
членов Общего собрания на срок не более ц)ех лет. Председатель и секретарь
Общего собрания осуществляют свою деятельность на общественных начаlrах, без
оплаты исполненIбI своих полномочий.

ПредседателЬ открываеТ и закрывает заседание Общего собрания
работников, гIредоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы
псiвестки заседаниrI, подписывает протокол заседаншI Общего собрания
работников.
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Секретарь ведет и подписывает протокол заседания, а также осуществляет
передачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными
в Образовательном учреждении правилами организации делопроизводства.

3.3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
tIростым большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего
собрания и оформляются протоколами. В случае равенства голосов решающим
является голос председателя. Протокол заседания Общего собрания работников
составляется не позднее пяти рабочих дней после его завершенлuI в двух
ЭКЗеМПлярах. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями
делопроизводства, установленными в Образовательном учреждении.

З.З.6. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует не менее
ДВУх ТретеЙ от списочного состава работников Образовательного учреждениrI.

З.З.7 . Работники Образовательного учреждения обязаны принимать участие
в работе Общего собрания.

3.3.8. Компетенция Общего собрания:

рассМатривает и принимает лок€lJIьные акты ОбразоватеJIьного учреждениlI,
реryлирующие трудовые отношеция с работниками;

УЧаСТВУеТ В разработке и принятии коллективного договорq Правил
вIтутреннего 1рудового распорядка работников Образовательного )л{реждениlI,
приложений и дополнений к ним;

выборы представителей работников в комиссию цо трудовым спорам;
ОбСУЖдаеТ вопросы состояния трудовой дисциплины, дает рекомендации

по ее укреплению;
оодеЙствует созданию -оптимЕLльных условий для организации труда

и пРофессионЕLпьного совершенствования работников ;

ПОДДеРжиВает общественные инициативы по рitзвитию деятельности
Образовадельного учреждениJI ;

ЗаслУшивает ежегодный отчет Щиректора о поступлении и расходовании
финансовых и материitльных средств Образовательного учреждениrI, дает свои
рекомендации;

рассматривает кандидатуры работников Образовательного учреждениrI к
награждению и (или) lrоощрению;

вносит предложения директору о создании комиссии IIо охране труда
работников.

З.3.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решениrI по
вопросам, не отнесенным к его компетснции настоящим Уставом.

З.3.10. Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

3.4. пЕдАгогичЕскиЙ совЕт
З.4.1. Педагогический совет является постоянно действующим

коллегиzLльным органом управленшI Образовательным )чреждением.
Педагогический совет как постоянно действующий коллегиiшьный орган
управления Образовательного учреждения имеет бессрочныЙ срок полномочий.

З.4.2. Членами Педагогического совета являются педагогические работники
Образовательного учреждения, Щиректор и заместители !иректора. Председателем
Педагогического совета по должности является .Щиректор. Педагогичеокий совет
избирает из своего состава секретаря Педагогического совета.
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З.4"3. ПеДагоГический совет созывае:гся по мере необходимости, но не реже 4
РаЗ В ГОД по инициативе директора Образовательного учреждениrI. Между
заседаниями работают комиссии или рабочие групцы. !иректор объявляет о дате
проведениJI Педагогического совета не позднее чем за IUITь календарных дней до
его созыва.

з.4.4. Вопрооы для обсуждениlI на Педагогическом совете вносятся членами
педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка
заседаниr{ Педагогического совета.

з.4.5. Председатель открывает и закрывает заседание Педагогического
совета, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы
повестки заседаниlI, подписывает протокол заседания Педагогического совета.

секретарь ведет и подписывает протокол заседан}u{, а также осуществJuIет
tIередачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными
в Образовательном учреждении правилами организации делопроизводства.

з.4.6. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосOванием простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов Педагогического совета и оформляются протоколами. В Сл)л{ае равенства
голосов решающим является голос председатеJUI. Протокол заседаниrI
педагогического совета составляется не позднее пяти рабочих дней после его
завершениrI в двух экземплярах. Протокол составляется в соответствии с общими
требованиями делопроизводства, установленцыми в Образовательном ).чреждении.

з.4.7. Заседание шедагогического совета правомочно, если на нем
присутствует более половины его членов.

3.4.8. Педагогические работники Образовательного учреждения обязаны
rrринимать участие в работе Педагогического совета.

3.4.9. Компетенция Педагогического совета:

рассматривает и принимает локatльные нормативные акты по основным
ВОПРОСаЙ ОРГаниЗации и осуществления образовательной деятельности;

разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка обучающихся;
вносиТ предложения Щирекгору о матери€lльно-техническом обеспечении

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов,
санитарно-эпидемиологических требов аний;

рассматривает отчет о результатах самообследования Образовательного
учреждениlI;

вносиТ предложения flиректору по основным направлениям образовательной
деятельности Образовательного )цреждения, вкJIючая предложения rrо перспективе
(стр атегии) развития О бр аз овательного учреждениrI ;

вносиТ предложения !ирекгору по изменению Устава, локiLпьных
нормативных актоВ по основныМ вопросаМ организации и осуществлениrI
образовательной деятельности;

разрабатывает и принимает для утверждениrI в установленном порядке
пр огр амму рilзвитиrl О бр аз овательного учреждениlI ;

разрабатывает и принимает образовательные программы, в том числе
учебных планов, кitлендарных учебных графиков, режим работы Образовательного
учреждения;

разрабатЫвает И принимает критерии оценивания результатов обучения,
требований к рефератам, проектным и исследовательским работам обучающихся;



определяет списоК учебников, используемых Образовательным учреждением
В соответствиИ с утвержденным федеральным перечнем учебников,
рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего,
среднего общего образования, а также уrебных пособий, допущенных к
использованию при реzlJIизации указанных образовательных про|рамм;

разрабатЫвает и принимает формы, периодичность и порядок проведеншI
текущегО и итоговогО KoHTpoJUI усrrеваемости и промежуточной аттестации
обуrающихся;

осущестВляет текУщий контроль успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихсяi

разрабатЫвает и принимает решеншI о структуре системы оценки качества
образования в Образовательном )щреждении;

по результатам промежуточной ат"гестации принимает решеFIия о переводе
обучающихся в следующий класс, условном переводе обучающихся, имеющих
академическую задолженность ;

IIринимает решенИя о допуске обучающихся к государственной итоговой
аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождениrI
итоговой аттестации, и на основании ее результатов о выдаче документов об
образовании, медzulи <За особые успехи в учении>;

представляет обучающихся к поощрению об1..rающихся в соответствии с
установленными в Образовательном учреждении видами и условиями гIооттIренIдI
за успехИ В учебной, физкульryрной, спортивной, общественной, на}чно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

решаеТ вопросы о применении мер rrедагогического воздействия в
отношении обучающихся, а также отчисления обучающихся в качестве меры
дисциплрщарного взыскания ;

ходатайотвует перед директором о снятии меры дисциплинарного взыскания
с учащегося;

используеТ и соверШенствуеТ методы обучения и воспитаниlI с учетом
достижений педагогической науки и передового rlедагогического опыта, внедрение
образовательных технологий в Образовательном учреждении;

рассматрИвает итоги 1.rебной работы, анчUIиз результатов образовательной
деятельности Образовательного учреждения, результатов промежуточной и
государсТвенноЙ итоговоЙ аттестацИи, рассмОтрение и rrринимает план работы
Образовательного учрежден ия на текущий учебный год;

заслушиваеТ информацию и отчеты педагогических работников
образовательного учрежденIфI, докJIады представителей организаций и
учрождений, взаимодействующих с Образовательным учреждением по вопросам
образования, воспитанIбI, в том числе сообщения о проверке соблюдения
санитарно-гигиенического режима в Образовательном учреждении, об охране
ТРУДа, ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ОбУчающихся и другие вопросы образовательной
деятельности Образовательного учреждениlI;

выбирает представителей от работников в комиссию по уреryлированию
сtIоров между участниками образовательных отношений;

рассматривает вопросы своевременности предоставления отдельным
категориlIм обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и видов



материzшьного обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;
- взаимодействует сродителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся, повопросам организации образовательного
процесса;

поддержИвает общественные инициаT ивы по совершенствованию обучения и

воспитания;

рассматриваеТ вопросЫ выбора направлениЙ научно-исследовательской,
инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия
образовательного учреждениlI с иными образовательными и научными
организациями;

вносиТ предложенбI Щиректору по Botlpocaм повышения квалификации
педагогических работников, рilзвитию их творческой инициативы;

рассматрИвает вопросы пооттIрения педагогов Образовательного учреждениlI,
представление педагогов к почетному званию "заслуженный учитель Российской
Федерации", почетному знаку "Почетный работник общего образования РФ'' и др.;

формируеТ предложениlI по ул)чшению деятельности педагогических
работников и методических объединений;

принимает решение о проведении в Образовательном учреждении научных
и методических конференций, семинаров;

вырабатЫвает преДложениlI по улучшению работы по обеспечению питанием
и медицИнскомУ обеспечениЮ обучающихся и работников Образоватольного
учреждения;

выдвигает педагоГическиХ работников Образовательного учреждениrI для
участия в профессиончlJIьных конкурсах;

принимает решенИrI об учаСтии Образовательного учреждениrI в конкурсах и
проектах, предусматривающих получение р€lзличных на|рад и грантов.

3.4.10. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решениJI
по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

з.4.1l. Педагогический совет IIе вправе выступать от имени
Образовательного учреждения.

3.5. В целяХ учета мнениЯ родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам
управления Образовательным Учреждением и при пришIтии Образовательным
учреждением локulJIьных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы, По инициативе родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся И педагогических работников в
Образовательном учреждении :

1) создается Совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обl^лающихся (далее - Совет родителей);

СозданнЫй по иниЦиативе родителей Совет родителей является формой их
общественного самоуправлениlI.

2) действует профессиональный союз работников Образовательного
учреждения (далее - представительный орган работников).

3.6. Функции и полномочия Учредителя:
-подготовка предложений о создании, реорганизации, изменении типа и
ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждение устава Образовательного учреждениlI, а также вносимых в него
изменений, с предоставлением права выступать от имени учредителя заявителем
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при государственной регистрации устава Образовательного учреждения и
вносимых в него изменений;
- закJIючение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем
Образовательного учреждениJt ;

- формирование и утверждение муниципrLпьного задания на оказание
муниципzlJIьных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в
соответствии с предусмоц)енными уставом Образовательного учреждениlI
основными видами деятельности;
- утверждеЕие порядка определениrI оплаты для физических и юридических лиц за
услуги (работы), относящимся к основным видам деятельности Образовательного
учрежденIUI, ок€lзываемые им сверх муниципzrльного задания;
- определение порядка составления и утверждения отqета о результатах
деятельности Образовательного учреждениrI и об использовании заIqpепленного за
ним муниципttпьного имущества;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного
учреждения, в том числе на выполнение муниципilJIьного задания;
- осуществление финансового обеспечения выполненрUI муниципаJIьного задания;
- осуществление контроля за деятельностью Образовательного )чреждениJI в
пределах своей компетенции;
- согласование отчета о результатах деятельности Образовательного учреждения и
об использовании закрепленного за ним имущества;
- получение сообщений о результатах проверок Обрi[зовательного учреждениlI
уполномоченными органами, УстанаВливающими соотВетствие расходованиjI им
денежных средств и использования ицого имущества целям, установленным его
Уставом;
- иные функции и полномочIбI, устацовленные действующим законодательством;
- определениrI перечня особо ценного движимого имуществц закрешленного за
О бразоваiельнымучр еждениrI.

3.7.управление осуществляет от имени Учредителя следующиефункции и
полномочия учредителя:

осущестВляет контроль за деятельностью Образовательного учреждениlI в
установленном порядке;

готовит предложенI,UI о создании образовательного уIреждения;
готовиТ предложения о реорганизации и ликвидации Образовательного

учреждениJl;
формируеТ и направляет предложения по закреплению имущества за

образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию
имущества, находящегося у Образовательного учреждения на праве оперативного
управления, в установленном порядке;

закJIючает, вносит измененIuI и расторгает трудовой договор с директором
Образовательного учреждения;

формируеТ И утверждает муниципальное задание на оказание
муниципztльных услуг (выполнение работ) в установленном порядке;

утверждает плаН финансово-хозяйственной деятельности Образовательного
учреждения, в том числе на выполнение муниципulJIьного задания;

осущестВляет инЫе функции, rrредусмотренные нормативными правовыми
актами.

Iг



IV. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. ОбразовательНое учреЖдение принимает локitJIьНые нормативные акты,
содержащие нормы, реryлирующие образовательцые отношения и ин}ю
деятельность, осуществJuIемую Образовательным )п{реждением в пределах своей
компетенции, В соответствии с законодательствоМ Росоийской Федерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.

4.2. Локальные норматиВные актЫ рассматрИваютсЯ и принимаются Общим
собраниеМ, ПедагоГическиМ советоМ В соответствиИ сО своей компетеIIцией,
определенной настоящим Уставом.

4"3. Решения Общего собрания, Педагогического совета о пришIтии
локtLIIьных нормативных актов Образовательного учреждения оформляются
соответствующими протOколами заседаний.

принятые Общим собранием, Педагогическим советом локапьные
нормативные акты Образовательного учреждениlI, утверждаются прик€вом
.щиректора и вступают в силу с даты издания приказа об утверждении локztльного
нормативного акта или с лругой даты, указанной в соответствующем прикzlзе или в
тексте локtlльного нормативного акта.

4.4. При принятии локitльных нормативных актов, затрагивtlющих права
обучающихQя и работников Образовательного учреждения9 учитывается мнение
советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников (при цttJIичии
таких представительных органов).

4.5. Педагогический совет.и Щиреюор до приIUIтиJI JIокzLльного нормативного
'акта, затрагивающего права Обl^rающихся, направляют проект данного акта в
Совет родителеЙ, если в Образовательном уч!еждении по инициативе родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся создан такой Совет.

4.6. Совет родителей не позднее 7 календарных дней со днlI полученшI
проекта локального нормативIlого акта, затрагивающего интересы обучающихсд
направляет Щиректору мотивированное мнение по укчlзанному проекту в
письменной форме.

4.7 . В случае если Совет родителей выразил согласие с проектом локiLльного
нормативного акта либо мотивированное мнение не поступило !иректору в
указанный в пункте 4.6. настоящего Устава срок, !иректор принимает решение об
утверждении локttльного нормативного акта

4.8. В случае если в мотивированном мнении Совета родителей содержатся
несогласие с проектом лок€Lльного нормативного акта и (или) предложенrUI по его
сов9ршенствованиIо, Педагогический совет, Щиректор вправе полностью или
частично согласиться с данным мнением и внести соответствующие изменениlI в
проект локitпьнОго нормативного акта, либо не согласиться с мнеЕием и приIUIть,
утвердить локrшьный нормативный акт в первоначальной редакции.

совет родителей имеет rrраво на обжалование решений Педагогического
совета, Щиректора в судебном порядке.

4.9. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено
принятие локaLпьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по
согласованию с представительным органом работников Образовательного
учреждения (при наJIичии такого представительно органа).

4.10. Нормы локttльных нормативных актов Образовательного учреждения,

lt
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ухудшающие положение обучающихся или работников Образовательного
учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании,
трудовым законодательством, либо принятые с,нарушением установленного
rrорядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным учреждением.4.||. Положения локaльных нормативных актов Обрu.о"ательного
учреждения не могут противоречить действующему законодательству й
настоящему Уставу ОбразовательЕого учреждения.

Ч. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО )rЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Собственником имущества Образовательного учреждения явJUIется
Юсьвинский муниципальный округ Пермского края.

5.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество
закрепJuIется за Образовательным учреждением на праве оперативного управлециrI
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.з. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
закрепленное за Образовательным учреждением или приобретенное
Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учред"i.о., 

"uприобретение этого имущества, подлежат обособленному учету в установленном
порядке.

5.4. ЗемельныЙ участок, необходимыЙ для осуществления уставной
деятельности Образовательного учреждениrI, rrредоставляется ему на праве
постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

5.5. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается
имуществом, закрепленным за ним, В пределах, установленных законом, в
соответсt'вии с уставными целями д9ятельности, заданиями собственника и
назначением имущества.

5.6. Перечень особо цеЕного имущества определяется Учредителем в
соответсТвии С действуЮщим закОнодательСтвоМ Российской Федерации.

5.7. Образовательное учреждение не вправе без согласия Учредителя
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имущоством,
заIФепленным за ним на праве оrrеративного управления или приобретенным
образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имуществq вкJIючая передачу его в аренду, безвозмездное
пользование, закJIючеЕие иных договоров, предусматривающих переход IIрав
владения.и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного
за Образовательным )п{реждением на праве оперативцого управления,
безвозмездного пользованиrI, а такж9 осуществлять его списание.

5.8. Образовательное учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствIбIми которых является отчуждение или обременение имуществщ
закрепленного за Образовательным учреждением на праве оrrеративного
управления, безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Образовательному учреждению собственником на
приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

5.9. остальным находящимся на праве оперативного ушравлениlI
имуществом Образовательное учреждение вправе расшоряжаться самостоятельно,



если иное не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов
Российской Федерации и органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

5.10. ПРИ ОСуЩествлении оперативного управления имуществом
Образовательное учреждение обязано:

эффективно использовать имущество, закропленное за ним на прав9
оперативного управлениrI;

обеспечивать сохранность и использование имуществq закрепленного за
ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

не допуСкать ухудшенIбI технического состоянvIя закрепленного на праве
оперативного управления имущества (это требование не распростраtulется на
ухудшенрUI, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации);

осущестВлять текУщий и капитальныЙ ремонт закрешленного на праве
оперативного управлениrI имущества, с возможным его улучшением;

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управлениrI.

образовательное }щреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

5.1l. Источники формирования имущества и денежных средств
Образовательного учрежденшI определяются действующим законодательством
Российской Федерации.

источниками формирования имущества и финансового обеспечения
Образовательного учреждениlI являются :' 5.11.1. СУбСидии, предоставляемые Образовательному учреждению из
бюджета Юсьвинского муниципirльного округа Пермского кр€ш на финашсовое
обеспечение выполнения муниципitльного задания;

5.||.2. субсидии, предоставляемые Образовательному учреждению из
бЮДЖета Юсьвинского муниципiшьного округа Пермского крiш на иные цели;

5.11.3. средства, полученные от приносящей доход деятельности;
5. 1 I.4. родительская плата;
5.1 1.5. средства, получаемые от собственности;
5. 1 1.6. добровольные имущественные взносы и пожертвованиrI;
5.11.7. гранты и средства, выделяемые фондами поддержки образования.
5. 1 1.8. иные источники, не запрещенные законодательством.
5.12. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными

ВИДаМИ ДеЯТеЛЬНОСТи Образовательного учреждения Управлением формируется и
утверждается муниципiLпьное задание для Образовательного учреждениlI в
IIорядке, установленном Администрацией Юсьвинского муниципilльного ощруга
Пермского края.

Финансовое обеспечение выполнения муниципttпьного заданиrI
Образовательного учреждениrI осуществляется в виде субсидий из бюджета
юсьвинского муниципttпьного округа Пермского края на финансовое обеспечение
выполнения муниципЕtльного заданиlI.

образовательное учреждение не вправе отказаться от выполненIбI
муниципального заданиlI.

уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципuLльного задания9 в течение срока его выполнения осуществляется только



при соответствующем изменении муниципitльного заданIбI.
5.13. НеиспольЗованные до конца финансового года средства субсидиiа,

ПреДосТавленных Образовательному учреждению на выполнение муниципilJIьного
ЗаДаНиrI, исПользуются Образовательным учреждением в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

5.14.,Щоходы Образовательного учреждения поступают в самостоятельное
РаСПОРяЖение ОбрiIзовательному учреждению и используются для достижениrI
целейо ради которых оно создано.

5. 1 5. Образовательное учреждение осуществляет опер ации с поступающими
еМУ В СООТВеТСТВии с Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

5.16. Образовательное учреждение в соответствии с действующим
законодательством вправе получать В качестве дара или пожертвования
иМУЩесТВо, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не
изъятое из |ражданского оборота, отвечающео целям деятельности
Образовательного учреждениlI, определенным настоящим Уставом

5.|7. Образовательное учреждение вправе выступать арендодателем и
аРенДаТОроМ имущества на условиlIх и в порядке, установленном действующим
законодательством РоссиЙской Федерации, с согласиrI собственника.

В СлУчае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого
ИМУЩеСТВа ИЛИ ОСОбо ценного движимого имуществq закрепленного за
ОбраЗОвательным учреждением или приобретенного Образовательным
учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение такого имущоства Учредителем не осуществJuIется,

5.18. Образовательное учреждение в отношении денежных средств и
иМУществq закрепленного за Образовательным учреждением на праве
ОПеРаТиriнОго управлениrI, обязано согласовывать в случЕuIх и порядко,
установленноМ норматиВными правовыми актами Российской Федерации и
Администрацией Юсьвинского муниципztльного округа Пермского края,
настоящим Уставом:

5.18.1. совершение Образовательным учреждением крупных сделок и
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.18.2. внесение Образовательным учреждением денежных средств (если
иное не установлено условиlIми их предоставления) и иного имуIцества, за
искJIЮЧением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
собственником или приобретенного Образовательным учреждением за счет
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитitл хозяйственных
ОбЩеств (товариществ) или передачу им такого имущества иным образом в
качестве их учредителя или участника;

5.18.3. Передачу Образовательным учреждением некоммерч9ским
оргаНиЗациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если
Иное не установлено условиlIми их rrредоставления) и иного имуществq за
ИСКJIЮчениеМ особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Образовательным учреждением собственником или приобретенного
Образовательным учреждением за счет средств, выдел9нных ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.



5.19. ОбрzIзовательное учреждение не вправе рztзмещать денежные средства
на депозитах в кредитных организациях9 а также совершать сделки с ценными

бумагами, если иное не предусмотрено норма,гивными правовыми актами
Российской Федерации.

5.20. Информация об использовании закрепленного за Образовательным

учреждением муниципtLльного имущества Юсьвинского муниципального округа
Пермского края включается в ежегодные отчеты Образовательного учреждения.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПАИ ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДВНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

6.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ОбразоватеJIьного

учреждения) а также разработка, согласование и принятие Устава (изменений в

Устав) Образовательного учреждениrI осуществляются в порядке, установленном
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных
законодательством об образовании, в соответствии с Порядком создания,

реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципztльных учреждений
Юсьвинского муниципiшIьного округа Пермского крш, а также утверждения
Уставов этих учреждений и внесения в них изменений, утвержденным
соответствующим постановлением администрации Юсьвинского муниципчLпьного
округа Пермского края. Изменение тиrrа Образовательного учреждения не является

' егореорганизацией.
6.2. Притштие решениJI о ликвидации Образовательного учрождения

догryскается на основании попожительного закJIючения комиссии IIо оценке
поiледствий такого решениJI в порядке, предусмотренном уполномоченцым
органом государственной власти Пермского Kpiul

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Образовательного

учреждения, расположенного в сельском поселении не допускается без учета
мнения жителей данного сельского поселениlI.

6.З. При ликвидации Образовательного учрежденшI Учредитель
обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных
представителей) в другие образовательные учреждениlI.

6.4. В случае прекращения деятельности Образовательного учреждениlI,
имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулированIбI
соответствующей лиц9нзии, лишения Образовательного учреждениJI
государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о
государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся,
воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие
образовательные учреждениrI соответствующего типа.

6.5. Имущество Образовательного учреждения, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в

соответствии с федеральными законами н9 может быть обращено взыскание по
обязательствам Образовательного учреждениlI, перодается ликвидационной
комиссией в казну Юсьвинского муниципzLльного округа Пермского крaш на цели
рzlзвитиll образования в Юсьвинском муниципальном округе Пермского края в
соответствии с Уставом Образовательного учреждения.

6.6. При прекращении деятельности Образовательного уIреждениrI всо

документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и

r_



другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
ПрИ отсутствии rrравопреемника докумеЕты постоянного хранения, имеющие
На)^{но_историческое значение, передаются на хранение в историIIеский архив,
документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в
архив социttльно-правовых документов.

6.7. Ликвидация (реорганизациrI, изменение типа) ОбразовательЕого
учреждения считается завершенной с момента внесениrI записи об этом в Единый
государственный реестр юридических лиц.

6.8. Изменения и доrrолнениrl в Устав Образовательного учреждениlI
вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном
законодательством РФ.

a
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лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отношении юридического
лица

lt

полное HauMeHoBaHue юрчOчческоео лчца

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)

внесена запись о госчдарственной регистоации изменений. внесенных
в учредительный документ юридического лица. и внесении изменений
в сведения о юридическом лице. содержашиеся в ЕГРЮЛ

25 декабря 2023 года
(число) (месяц прописью) (год)

за государственным регистрационным номером (грн)

Запись содержит следующие сведения:
Ns
п/п

1-1аименование показателя 3начение показателя

1 2 3

Сведения о заявителях при данном виде регистрации

о докJrмецтах, представленных для внесения даппой записп в Единый государственный реестр юридпческих
лиц

1

1 0 2 5 9 0 3 3 8 2 6 5 8

2 2 3 5 9 0 0 6 7 1 4 0 0

1 Вид заявителя Лицо, действующее от имени юридического лица без
доверенности

,Щанньtе з аяв umеля, фuзuческоао лuца

2 Фамилия
Имя
отчество

АлЕвскАя
свЕтлАнА
АЛЕКСЕЕВНА

3 Идентификационный номер налогоплательlлика
(инн)

59029960971 0

4 ИНН ФЛ по данным ЕГРН 59029960971 0

5 Наименование документа Р13014 3аявление об изменении учр.документа иlили
иных сведений о ЮЛ

6 ,Щата документа 18.12.202з
7 ,Щокументы представлены в электронном виде

,

3

8 Наименование документа Учредительный документ ЮЛ в новой редакции
9 ,Qата документа 15.12,202з
10 ,Щокументы представлены в электронном виде

11 Наименование документа ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 Номер документа 845
13 ,Щата документа 15.12.202з
14 ,Щокументы представлены в электронном виде



Лист записи выдан налоговым органом

25 декабря 2023 года
(ччсло) месяц (пропчсью) (ео0)

Межрегиональная инспекция
Федеральной налоговой службы по

централизованной обработке данных
полное HauMeHoBaHue нало2овоео ореана
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