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I. оБщиЕ положЕниrI
1.1. Муницип€lльное бюджетное общеобр€Iзовательное учреждение

<Майкорская средняя общеобразователъная школа) (в далънейшем
именуемое <Образовательное учреждение)>), является некоммерческой
организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную
деятельность В качестве основного вида деятельности В соответствии с
цеЛяМи, РаДи ДосТижения коТорых Такая орГаниЗациrI соЗДана.

I.2. Полное наименование Образовательного учреждения:
муницип€Llrьное бюджетное общеобразовательное учреждение <<майкорскаrI
среднrIя общеобразовательная школа).

сокращенное наименование Образовательного учреждения: мБоу
<майкорск€ш Сош). Сокращенное наименование может использоваться
наряду с полным наименованием на печати, в офици€шьных документах, в
символике Учреждения.

1.3. Место нахождения Образователъного уIреждения (юридический
адрес): Российская Федерация, Пермский край, Юсъвинский район, поселок
Майкор, улица Ленина, 98.

образовательная деятельность осуществляется по адресу: Российская
Федерация, Пермский край, Юсьвинский район, поселок Майкор, улица
Ленина,98.

1.4. ОрганизациоНно-правОвая форМа ОбразОвательного учреждения -
муницип€lJIьное бюджетное r{реждение.

1.5. Тип Образовательного r{реждения в соответствии с тицом
реzrпизуемьIХ образовательЕьIх программ общеобр€вовательное

учреждение.
1.б. Учредителем и собственником имущества Образовательного

учреждения является муниципztльное образование Юсъвинский
муниципальный округ Пермского края в лице администрации Юсьвинского
муницип€Lпьного округа Пермского края (далее Учредитель). Место
нахождения Учредителя: юридический и фактический адрес: Российская
Федерация, Пермский край) село Юсьва, улица Красноармейская, 14.

1.7. Функции и полномочия УчредитеJUI Образовательного учреждения
в пределах своих полномочий осуществляет Управление образования
администрации Юсьвинского муницип€UIьного округа Пермского края (далее

- Управление).
место нахождение Управления: юридический и фактический адрес:

Российская ФедераIдия, Пермский край, село Юсьва, Улица Советская, 19.
1.8. Функции И полномочия, осущестВляемые Учредителем и

Управлением, ук€lзаны в п. 3.6., З.7. раздела 3 настоящего Устава.
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1.9. Образовательное учреждение в своей деятельности
руководствуется:

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом
Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлециями и распоряжениями Гфавительства Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ "Об образовании
в Российской Федерации", Федер€rльным законом от 12.01.1996 Jф 7-ФЗ "О
некоммерческих организациях", иными федеральными законами, Законом
(Об образовании в Пермском крае)) от lZ.OЗ.20|4 г. J\b 308-ПК, иными
нормативными правовыми актами Пермского края, муницип€LгIьными
правовыми актами органа местного самоуправления, решениlIми
вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования,
настоящим Уставом и лок€uIьными актами Образовательного )чреждения.

1.t0. ОбразовательЕое учреждение является юридическим лицом,
обладает на праве оперативного управления имуществом, имеет
самостоятелъный баланс, лицевой счет в территориаJIьном органе
Федерального казначейства, открытый в установленном порядке, печать со
своим полным наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим
полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые

для осуществления своей деятельности.
1.11. Образовательное }п{реждение от своего имени приобретает и

осуществляет имущественные и неимущественные права, исполнrIет
обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с

действующим законодательством.
|.|2. Образователъное )л{реждение отвечает по своим обязателъствам

всем находящимся у него на праве оперативного управлениrI имуществом, в

том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятелъности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением Собственником имущества или
приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником
имущества средств, а также недвижимого имущества.

1.13. Образовательное )п{реждение не отвечает по обязательствам
Собственника имущества. По обязательствам Образовательного учреждения,
связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества
Образовательного учреждения, на которое в соответствии с пунктом 1.12.

настоящего Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную
ответственность несет Собственник имущества.

|.|4. Образовательное }п{реждение осуществляет бухгалтерский учет и
предоставляет информацию о своеЙ деятельности органам государственноЙ
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статистики и наIIоговым органам, Учредителю, Управлению, и иным лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. Образователъное )п{реждение обладает автономией, под которой
понимается самостоятельность в осуществлении образовательной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии лок€Lпьных нормативных актов в соответствии с настоящим
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Уставом Образовательного )чреждения.

1.16. Образовательная деятельность Образовательного r{реждениrl
подлежит лицензированию и государственной аккредитации в соответствии с
законодателъством Российской Федерации.

|.|7. Образовательное у{реждение свободно в определении
содержания образования, выборе 1^rебно-методического обеспечения,
образовательных технологий по ре€Lлизуемым им образовательным
программам.

1.18. Обl^rение в Образовательном уIреждении ведется на
государственном фусском) языке Российской Федерации.

изучение родного языка из числа языков народов Российской
Федерации определяется лок€Lльными нормативными актами
образовательного Учреждения, осуществляющего образовательную
деятельность по ре€tлизуемым им образовательным про|раммам, в
соответствии с законодателъством Российской Федерации и в порядке,
установленном органами исполнительной власти Пермского края,
осуществляющими государственное управление в сфере образов ания

1.19. Компетенции, права, обязанности, ответственность
образовательного учреждения определены Федеральным законом от
29.12.20|2 Ns273-ФЗ (об образовании в Российской Федерацип>.

,1.20. образовательное )п{реждение выдает лицам, успешно
прошедшиМ государственIIую итоговуЮ аттестацию, документ об
образовании подтверждающий полr{ение общего образования следующего
уровня: основное общее образование, среднее общее образование.

1.21. .Щеятельность Образователъного учреждения строится на
принципах демократии и гуманизма, светского характера образования,
приоритета ryманистиIIеских ценностей, жизни и здоровъя человека,
сво бодного р €ввития лично сти, в о сп ит ания |раждан ственности.

I.22. Создание И деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений
и организаций (объединений) в Образовательном у{реждении не
допускается.
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|.2З.Образовательноеучреждениеформирует открытые
общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и
акту€rльную информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к
таким ресурсам посредством рutзмещениlt их в информационно-
телекомМуникационньIх сетях, В тоМ числе на официа-пьном сайте
ОбРаЗОватеЛъного учреждениrI в сети Интернет в соответствии с перечнем
сведений, установленных федеральным законодательством.

t.24. ОбРазовательное учреждение самостоятельно в формировании
своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

Образовательное )гчреждение имеет в своей структуре структурное
ПОДРаЗДеЛеНИе, обеспечивающее осуществление образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ по образовательным программам дошкольного образования,
ПрисМотр и уход за детьми, в том числе адаптированным образовательным
ПРОГРаММаМ ДJuI ДетеЙ с ограниченными возможностями здоровья и детей
инвatлидов:

-структурное подр€tзделение <<Майкорский детский сад <<Радуга>>,

которыЙ находится по адресу: РоссиЙская Федерация, ПермскиЙ краЙ,
Юсьвинский район, поселок Майкор, ул. Пионерская, д.22.

|.25. СтрУктУрное подр€вделение Образовательного )дрежденшI, не
является юридическим лицом и действует на основании Устава
ОбРаЗОватеЛЬного учреждения и поJIожения о структурном подр€вделении,
КОТОРОе УТВеРЖДаеТся .Щиректором Образовательного учреждениrI по
согласованию с Учредителем.

РУКОводитель структурного подр€}зделения Образовательного

)ЧРеЖДения назначается директором Образовательного rIреждения и
действует на основании выданной им доверенности.

|.26. Образовательное )л{реждение может иметь в своем составе иные
структурные подразделения, деятельность которых направлена на
обеспечение достижения уставных целей и задач Образовательного

r{реждениrl и обеспечение деятельности обособленных структурных
подр€lзделений. .Щанные структурные подр€вделениrI действуют на основании
положений, утверждаемых директором Образователъного учреждения.

I.27. Образователъное учреждение является субъектом профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

1.28. Права, обязанности и ответственность обуrающихся1 права,
обязанности и ответственностъ в сфере образования родителей (законных
представителей) несовершеннолетних об1.,rающихся, педагогических и иных
работников Образовательного rIреждениrI определяется в соответствии с
действующим законодательством.
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|.29. По инициативе обучающихся в Образовательном )л{реждении
могут создаватъся детские общественные объединения.

1.30. Образователъное уIреждение создает необходимые условия для
работы подр€tзделений организаций общественного питания и медицинских
rIреждений, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укреплениrI
здоровъя обуrающихся и работников.

1.31. Организация питаниlI Обl^rающихсЯ И работников в
образовательном )п{реждении обеспечивается Образовательным
учреждением или иной организацией, с которой заключен соответствующий
договор.

|.з2. .Щля питания обуrающихся и работников, а также хранениrI и
приготовления пищи в Образовательном rIреждении выделяются
помещения, соответствующие гигиеническим и строительным нормам
(СанПиН, СНИП).

1 .3 з . Образовательное учреждение осуществJuIет бесплатную перевозку
обучающихся до Образовательного rIреждения и обратно, а также
предоставление в соответствии с законодателъством Российской Федерации
мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте.

l.з4. оказание первичной медико-санитарной помощИ Об1..rающимся в
образовательном учреждении осуществляется закрепленным за
Образовательным учреждением медицинским персон€lJIом, который наряду с
администрацией Образовательного 1пrреждения несет ответственность за
проведение лечебно_профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.35. Образовательное учреждение с согласияУчредителя на основании
договора между Образовательным учреждением и медицинской
организацией предоставляет медицинской организации в безвозмездное
пользование движимое и недвижимое имущество соответствующее условиям
и требованиям для ок€вания первичной медико-санитарной помощи
обу"rающимся в Образовательного учреждении.

1.36. Медицинские услуги в пределах должностных полномочий
медицинского персонала' закрепленного органами здравоохранения за
образовательным уIреждением, ок€lзываются бесплатно.

II. ПРЕДМВТО ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯIЦЕЙ
ДОХОД ДЕЯТВЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1- Предметом деятельности Образователъного )п{реждения
является образовательная деятельность в целях обеспечениrI реализации
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предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
Юсъвинского муницип€UIъного района в сфере образования.

2,2, основной целью деятельности Образовательного r{реждения
является осуществление образовательной деятельности по образовательным
программ начального общего, основIlого общего и среднего общего
образования.

2.з. Образовательное rIреждение вправе осуществлять
образовательную деятельностъ по программам дошкольного образования,
дополнительным общеобр€вовательным программам, реatлизация которых не
является основной его целъю.

2,4 основными видами деятельности Образовательного )п{реждения
является реаJIизация образовательных про|рамм.

2.5. Виды ре€Lлизуемых образовательных программ:
2.6.|. основные образовательные программы:
образовательные программы дошкольного образования;
о бразовательные программы нач€uIьного об щего образования ;

образователъные программы основного общего образованиrI;
образовательные программы среднего общего образов ания.
2.6-2- ,.Щополнительные общеобразовательные

доIюлнительные общеразвивающие программы
программы:

технической,
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ок€вание консультативной и методической помощи родителям
(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и рrввитиrl
обуrающихся;

деятельность по организации и постановке концертов и прочих
сценическихвыступлений ;

ре€tлизация товаров, в т. ч. продуктов питания, канцелярских товаров,
сувенирной и рекJIамной продукции, приобретенных и (или) произведенных
Образовательным учреждением за счет средств, пол)ленных от приносящей
доход деятельности;

окuвание услуГ общественного питания, связанных с производством и
ре€Lлизацией продукции, в том числе продуктов питания;

выполнение рабОт (оказание услуг) по муницип€Lлъным контрактам;
сдача лома и отходов черных, цветных, Драгоценных мет€UIлов и других

видов вторичного сырья;
сдача ; аренду имущества, транспортных средств в порядке,

установленном законодательством и настоящим Уставом;
создание продуктОв интелЛектуЕtJIьной деятельности и ре€lлизация прав

на них (компьютерных программных продуктов, полезных моделей и т.п.);
осущестВление подготовки водителей внедорожных мотосредств,

трактористов, трактористов - машинистов и машинистов самоходных машин;
выпуск и ре€rлизациrl печатной аудиовизуальной продукции,

обуlающих программ, информационных матери€tлов;
2.8. Обр€вовательное rIреждение для |раждан и юридических лиц за

плату и на одинаковых при ок€вании одних и тех же услуг условиях может
ок€lзывать платные дополнительные образовательные услуги.

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках
образовательноЙ деятельНости, финансируемой за счет субсидий,
предоставJUIемых из бюджета Юсьвинского муницип€UIьного округа
Пермского края на выполнение муниципzLльного задания.

2.9. Виды деятельности, требующие В соответствии с
законодательством Российской Федерации получения специzlлъных
разрешений (лицензий), моryт осуществляться Образовательным
r{реждением после их полуIения.

2.|0. Образовательное rIреждение не вправе осуществлять виды
деятелъности, приносящие доход, ок€lзывать платные услуги и работы, не
указанные в настоящей главе Устава.

2-1L. ,Щеятельность по воспитанию в рамках образовательной
деятельности направлена в том числе на решение задач Комплексного плана
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пI. упрАвлЕниЕ оБрАзовАтвльныlu }rчрвждвниЕм

3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ
УЧРЕЖlЕНИЕМ

3.1.1. Угrравление Образовательным )л{реждением осуществляется в
соответствии с закоЕодателъствоМ Российской Федерации, с )пIетом
особенностей установленных ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>.

управление Образовательным rIреждением осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия и коллеги€UIьности.

з.|.2. Единоличным исполнительным органом Образовательного
уIреждениJ{ является ,Щиректор Образовательного учреждениrI, который
осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательного
уIреждениJI.

3.1.3. Коллегиальными органами управления Образовательным
)чреждением явJuIются: Общее собрание работников Образовательного
)чреждения, Педагогический совет.

3 .2. ЩryЕКТОР Образовательного уIреждениrI :

з.2.|. Щиректор Образовательного учреждения в соответствии с
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации н€вначается Учредителем
Образовательного учреждения на неопределённый срок.

з.2.2. Щиректор организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Образовательного уIреждения.

3.2.3. Щиректор действует без доверенности от имени
Обрюовательного учреждения.

З .2.4 . Компетенция Щиректора:
осущестВляет планирование и организацию работы Образовательного

)л{реждения)в т. ч. планирование и организацию образовательного процесса;

утверждает план работы Образовательного уIреждения на 1^rебный
год;

утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила
внутреннего трудового распорядка работников Образовательного
rIреждения, иные лок€tльные нормативные акты Образовательного
r{реждения, обеспечивает их соблюдение и выполнение;
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нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обуrающихся, работников
Образовательного учреждения ;

соблюдать права и свободы обl^rающижс\ родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников
Образователъного учреждения;

проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
ВЫПОлняТЬ иные- обязанности, установленные нормативными

правовымИ актамИ Российской Федерации, Пермского края и органов
МеСТЕОГо самоуправления, настоящим Уставом, решениями Учредите ля и
трудовым договором, закJIюченным Учредителем с.Щиректором.

З.2.6. ,Щиректор принимает решения в пределах своей компетенции
самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом.

з.2.7. Комшетенция и условиrI деятелъности директора
Образовательного учрежденищ а также его ответственность определяются в
трудовом договоре.

3.3. оБщЕЕ соБрАнив рАБотников

3.3.1. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) является
по9тоянно действующим коллеги€шьным органом управленшI
Образовательным учреждением.

З.З.2. В общем собрании участвуют все сотрудники, работающие
в Образовательном учреждении на основ ании трудовых договоров.

З.3.3. Общее собрание может собираться lrо мере необходимости
поинициативе Учредителя, Щиректора Образовательного }чреждения либо
поинициативе руководителя первичной профсоюзной организации,
педагогического совета, иных органов, не реже двух раз в год. Между

ЗаСеДаНИЯМИ ОбЩего собрания работают комиссии или рабочие группы.
ВОПРОСы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего
собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка
засе дания Об щего со брания.

щиректор объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее,
чем за пять дней до его созыва.

З.3.4. ДЛя ПроВедениrI заседания общего собрания работников
избирается председатель, секретаръ. Председатель Общего собрания
избирается из числа членов Общего собрания на срок не более трех лет.
председатель И секретарь Общего собрания осуществляют свою
деятельность на общественньIх нач€Llrах, без оплаты исполнения своих
полномочий.

1,4



Председатель открывает и закрывает заседание Общего собрания

работников, предоставJUIет слово его )частникам, выносит на голосование
вопросы повестки заседаниrI, подписывает протокол заседаниrI Общего
собрания работников.

Секретарь ведет и подписывает протокол заседания, а также
осуществляет передачу оформленных протоколов на хранение в
соответствии с установленными в Образователъном учреждении правилами
организации делопроизводства.

З.З.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
Общего собрания и оформляются протоколами. В случае равенства голосов

решающим явJuIется голос председателя. Протокол заседания Общего
собрания работников составляется не позднее пяти рабочих дней после его
завершениrI в двух экземплярах. Протокол составляется в соответствии с
общими требовани5tми делопроизводствц установленными в
Образовательном rIреждении.

З.З.6. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует не
менее двух третеЙ от списочного состава работников Образователъного

учреждения.

. З.З.7. Работники Образовательного учреждения обязаны принимать

участие в работе Общего собрания.
3.3.8. Компетенция Общего собрания:

рассматривает и приЕимает лок€tIIьные акты Образовательного

}чреждения, реryлирующие трудовые отношения с работниками;
УЧаствует в р€}зработке и принятии коллективного договора, Правил

внутреннего трудового распорядка работников Образовательного

}чреждения, приложений и дополнений к ним;
выборы представителеЙ работников в комиссию по трудовым спорам;
обсУждает вопросы состояниrI трудовой дисциплины, дает

рекомендации по ее укреплению;
содеЙствует созданию оптимаJIьных условиЙдля организации труда

и профессион€uIьного совершенствов ания работников;
ПОДДеРжиВает общественные инициативы пор€Iзвитию деятельности

Образователъного учреждения ;

заслушивает ежегодный отчет Щиректора о поступлении и

РаСХОДОВании финансовых и матери€tльных средств Образователъного

уIреждениrI, дает свои рекомендации;

рассматривает кандидатуры работников Образовательного }чреждениrI
к награждению и (или) поощрению;
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вносит предложения директору о создании комиссии по охране труда

работников.
3.3.9. Общее собрание не вправе рассматриватъ и rrринимать решениrI

по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
3.3.10. Общее собрание не вправе выступать от имени

Образовательного учреждения.

3.4. пЕдАгогичвскиЙ совЕт

З.4.|. Педагогический совет является постоянно действующим
коллеги€Llrьным органом управления Образовательным }п{реждением.
Педагогический совет как постоянно действующий коллеги€шьный орган

управления Образовательного )чреждения имеет бессрочный срок
полномочий.

З.4.2. Членами Педагогического совета явJuIются педагогические

работники Образовательного учреждения, ,Щиректор и заместители

Щиректора. Председателем Педагогического совета по должности является

,,Щиректор. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря

Педагогического совета.

. З.4.З. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже 4 раз в год по инициативе директора Образовательного учреждения.
Между заседаниями работают комиссии или рабочие группы. .Щиректор
объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее чем за IuIтъ

календарных дней до его созыва.

З.4.4. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
членами Педагогического совета. С }п{етом внесенных предложений

формируется повестка заседаниrI Педагогического совета.

3.4.5. Председатель открывает и закрывает заседание Педагогического
совета, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование
вопросы повестки заседаниrI, подписывает протокол заседаниrI

Педагогического совета.
. Секретарь ведет и подписывает протокол заседаниrI, а также
осуществляет передачу оформленных протоколов на хранение в

соответствии с установленными в Образовательном rIреждении правилами
организации делопроизводства.

З.4.6. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании
чпенов Педагогического совета и оформляются протоколами. В сrryчае

равенства голосов решающим является голос rrредседатеJul. Протокол
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заседаниЯ ПедагогИческогО совета составлЯется не позднее пяти рабочих
дней после его завершениrI в двух экземплярах. Протокол составляется в 

"

соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в
Образовательном )лrреждении.

з.4.7. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем
присутствует более половины его членов.

3.4.8. Педагогические работники Образовательного )п{реждения
обязаны приниматъ участие в работе Педагогического совета.

З.4.9. Компетенция Педагогического совета:

рассматривает и принимает лок€tльные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществлениrI образовательной деятельности;

разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка
обучающихся;

вносиТ предлоЖениЯ Щиректору о матери€tльно-техническом
обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в
соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;

рассматривает отчет о результатах самообследования
Образовательного учреждения ;

. вносит предложения Щиректору по основным направлениям
образовательной деятельности Образовательного у{реждениrI, включая
предложения по перспективе (стратегии) р€ввития Образовательного
учреждения;

вносиТ предлоЖениЯ Щиректору по изменению Устава, локальных
нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

разрабаТываеТ и принимает для утверждения в установленном порядке
программу р;ввития Образовательного учреждения;

разрабаТываеТ и принимает образовательные программы, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, режим работы
Образовательного учреждения ;

разрабаТываеТ И принимает критерии оценивания результатов
обучения, требований к рефератам, проектным и исследовательским работам
обуrающихся;

определяеТ списоК уrебников, используемых Образовательным
учреждением в соответствии с утвержденным федеральным перечнем
1^rебников, рекомендованных к использованию при реalпизации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ начального
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общего, основного общего, среднего общего образования, а также 1"rебных
пособиЙ, допущенных к использованию при реализации указанных
образовательных программ;

разрабатывает и tIринимает формы, периодичность и порядок
проведениrI текущего и итогового контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся;

осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной
аттестации об1..rающихся;

разрабатывает и принимает решениrI о структуре системы оценки
качества образования в Образовательном учреждении;

по резулътатам промежуточной аттестации принимает решениrI о
переводе обl^rающихся в следующий кJIасс, условном переводе
об1^lающихся, имеющих академическую задолженность ;

принимает решения о допуске обучающихся к государственной
итоговой аттестации, предоставлении об1..rающимся возможности

Досрочного прохождения итоговоЙ аттестации, и на основании ее

результатов о выдаче документов об образовании, медаlrи <<За оообые успехи
в )лIении)>;

ПРеДСТаВляет обl.T ающихся к поощрению обу.lающихся в соответствии
с. установленными в Образовательном учреждении видами и условиlIми
IrооЩреНИя За успехи в 1чебноЙ, физкультурноЙ, спортивноЙ, общественноЙ,
научно-техническоЙ, творческоЙ, экспериментальноЙ и инновационноЙ

деятельности;

решает вопросы о применении мер педагогического воздействия в
отношении обучающихся, а также отчисления обl"лающихся в качестве меры
дисциплинарного взыскания ;

' ходатаЙствует перед директором о снrIтии меры дисциIIлинарного
взыскания с )rurащегося;

исrrользует и совершенствует методы об1..rения и воспитани,I с )л{етом
достижениЙ педагогическоЙ науки и передового педагогического опыта,
внедрение образовательных технологий в Образовательном )л{реждении;

РаССМаТриВаеТ итоги 1"rебной работы, ан€Lлиз результатов
образовательной деятельности Образователъного учреждения, результатов
ПроМеЖУТочноЙ и государственноЙ итоговоЙ аттестации, рассмотрение и
ПриниМает план работы Образовательного учреждения на текущиЙ уlебный
год;

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников
}п{реждения, докJIады представителей организаций иОбразовательного
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)п{реждений, взаимодействующих с Образовательным )цреждением по
вопросам образования, воспитаниrI, в том числе сообщения о проверке
соблюдения санитарно-гигиенического режима в Образователъном
учреждении, об охране труда, жизни и здоровья обуrающихся и другие
вопросы образовательной деятельности Образовательного учреждениrI;

выбирает представителей от работников в комиссию по
урегулированию споров между уIастниками образователъных отношений;

рассматривает вопросы своевременности предоставления отдельным
категориям обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и
видов материального обеспечения, предусмотренных действующим
законодательством;

взаимодействует с родитеJUIми (законными представителями)
несовершеннолетних обучающчжсъ по вопросам организации
образовательного процесса;

поддерЖиваеТ общественные инициативы по совершенствованию
обуrения и воспитания;

рассматривает вопросы выбора направлений научно-
исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования,
взаимодействия Образовательного уIреждения с иными образоватепьными и
научными организациями;

вносиТ предлоЖениrI ,Щиректору по вопросам повышения квапификации
педагогических работников, р€ввитию их творческой инициативы;

рассматРиваеТ вопросы поощрения педагогов Образовательного
уIреждения, представление педагогов к почетному званию "Заслуженный
учитель Российской Федерации", почетному знаку "Почетный работник
общего образования РФ" и др.;

, 
формиРует преДложения по улучшению деятельности педагогических

работников и методических объединений;
принимает решение о проведении в Образовательном }п{реждении

на}пrных и методических конференций, семинаров;
вырабатЫвает предложения по улrIшению работы по обеспечению

питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников
Образовательного учреждения ;

выдвигает педагОгическиХ работников Образовательного учреждения
для }лIастия в профессион€tльных конкурсах;

принимает решениrI об участии Образовательного )л{реждения в
конкурсах и проектах, предусматривающих пол)л{ение р€вличных наград и
грантов.
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3.4.10. Педагогический совет не вправе рассматривать и приниматъ

решениrI по вопросам, но отнесенным к его компетенции настоящим
Уставом.

3.4.1 1 . Педагогический совет не вправе выступать от имени
Образовательного учреждения.

3.5. В целях у{ета мнения родителей (законных представителей)
неСОВершеннолетних об1..rающихся и педагогических работников по
воtIросам управления Образовательным Учреждением и при принятии
Образовательным учреждением локЕLIIьных нормативнъIх актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обl^rающ|4жся и
педагогических работников в Образовательном учреждении:

1) создается Совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся (далее - Совет родителей) ;

Созданный по инициативе родителей Совет родителей является

формой их общественного самоуправления.
2) действует профессиональный союз работников Образовательного

учреждения (далее - представителъный орган работников).
3.6. Функции и полномочия Учредителя:

-ПоДГоТовка предложениЙ о создании, реорганизации, изменении типа и
ликвидации Образователъного учреждения;
-утверждение устава Образователъного учреждения, атакже вносимых в него
изменениЙ, с предоставлением права выступатъ от имени }чредителя
з€ивителем при государственной регистрации устава Образовательного

учреждения и вносимых в него изменений;
-заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем
Образовательного }чреждения ;

-формирование и утверждение муниципаJIьного задания на окЕвание
мУнициII€шьных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим
лицам в соответствии с предусмотренными уставом Образовательного

у{реждениrI основными видами деятельности;
-утверждение порядка определения оплаты для физических и юридических
ЛИЦ За УСлУГи фаботы), относящимся к основным видам деятелъности
Образовательного }чреждениrI, ок€вываемые им сверх муниципutльного
задания;

-определение порядка составления и утверждения отчета о резулътатах
ДеяТеЛЬности Образовательного учреждения и об использовании
закрепленного за ним муницип€lпьного имущества;
-УТВеРЖДеНИе Плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности
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Образовательного }п{реждения) в Toi\4 числе на выполнение муницип€lJIьного

задания;
-осуществление финансового обеспечения выполнения муницип€Lльного
задания;

-осуществление контроля за деятельностью Образовательного r{реждения в

пределах своей компетенции;
-согласование отчета о результатах деятельности Образовательного

rrрежденияи об использовании закреIIJIенного за ним имущества;
-пол)л{ение сообщений о результатах гIроверок образовательного

учреждения уполномоченными органами, устанавливающими соответствие

расходования им деЕежньIх средств и использования иного имущества

целям, установленным его Уставом;
-иные функции и полномочия, установленные действующим
законодательством;
-определениrI перечня особо ценного движимого имуществq закрепленного
за Образователъные уIреждеЕия.

З.7. Управление осуществляет от имени Учредителя следующие

функции и полномочия )п{редителя:
осуществJuIет контроль за деятелъностью Образователъного

1пrреждениrl в установленном шорядке;

готовит предложениrI о создании Образовательного учреждения;
готовит предложения о реорганизации и ликвидации Образовательного

учреждения;

формирует и направляет предложения по закреплению имущества за
Образовательным )чреждением на праве оперативного управлениrI и
изъятию имущества, находящегося у Образователъного учреждениrI на праве
оперативного управления) в установленном порядке;

заключает, вносит изменениrI и расторгает трудовой договор с

директором Образовательного )чреждения;

формирует и утверждает муниципЕLльное задание на ок€вание
муницип€lJIъных усJryг (выполнение работ) в установленном порядке;

утверждает план финансово-хозяйственной деятелъности
Образовательного уIреждения, в том числе на выпоJIнение муниципzlJIъного
задания;

осуществляет иные функции, предусмотренные нормативными
правовыми актами.

ry. локАльныЕ нормАтивныЕ Акты оБрАзовАтвльного
УЧРЕЖДЕНИЯ
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4.1. ОбРЕIЗоВаТельное rIреждение принимает лок€uIьные нормативные
аКТЫ, СОДержащие нормы, регулирующие образователъные отношения и
иную деятельность, осуществляемую Образовательным уrреждением в
пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством
Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.2. Лок€шьные нормативные акты рассматриваются и принимаются
ОбЩим собранием, Педагогическим советом в соответствии со своей
компетенцией, определенной настоящим Уставом.

4.3. Решения Общего собрания, Педагогического совета о принrIтии
Лок€tJIъных нормативных актов Образовательного учреждения оформляются
соответствующими протоколами заседаний.

ПРИНЯтые Общим собранием, Педагогическим советом локaulьные
нормативные акты Образовательного учреждения, утверждаются приказом
,Щиректора и вступают в силу с даты издания прик€ва об утверждении
лок€LIIьного норматиВного акта илИ с другой даты, указанной в
соответствующем прик€lзе или в тексте локztJIьного нормативного акта.

4.4. ПР" ПриняТии лок€lJIьных нормативIIых актов, затрагивающих
права обучающихся и работников Образовательного учреждения,
)п{итывается мнение Советов родителей, а также в порядке и в случ€шх,
которые предусмотрены трудовым законодателъством, представителъных
органов работников (при нЕtJIичии таких представительных органов).

4.5. Педагогический совет и .Щиректор до принятия лок€tпьного
нормативного акта, затрагивающего права обучающихQ\ направляют проект

данного акта в Совет родителей, если в Образовательном )п{реждении по
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнpгх
об)^lающихся создан такой Совет.

4.6. Совет родителей не позднее 7 календарных дней со дня поJrучения
проекта лок€LгIьного нормативного акта, затрагивающего интересы
обуlающихсщ направляет Щиректору мотивированное мнение по указанному
проекту в письменной форме.

4.7. В сл)п{ае если Совет родителей выразил согласие с проектом
лок€Lльного нормативного акта либо мотивированное мнение не поступило
,Щиректору в указанный в пункте 4.6. настоящего Устава срок, .Щиректор
принимает решение об утверждении лок€LIIьного нормативного акта.

4.8. В случае если в мотивированном мнении Совета родителей
содержатся несогласие с проектом локаJIьного нормативного акта и (или)
предложения по его совершенствованию, Педагогический совет, Щиректор
вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести
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СООТВеТСТВУЮЩИе ИЗМеНеНИЯ В ПРОеКТ ЛОкЕlJIЬного нормативного акта, либо не
СОГЛаСИТЬСЯ С МНеНИеМ И ПРинrIТЬ, УТВерДить лок€tIIъныЙ нормативныЙ акт в
первоначальной редакции.

Совет родителей имеет право на обжалование решений
Педагогического совета, ,,Щиректора в судебном порядке.

4.9. Коллективным договоро,м, соглашениями может быть
ПреДУсМотрено принятие локаJIъных нормативных актов, содержащих нормы
трУДового права, rrо согласованию с представительным органом работников
Образовательного учреждения (при н€lличии такого представительно органа).

4.10. Нормы лок€Llrьных нормативных актов Образовательного

уIреждения, ухудшающие положение обучающижся или работников
Образовательного )л{реждениr{ по сравнению с установленным
Законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо
принr{тые с нарушением установленного порядкa не применяются и
цодлежат отмене Образователъным учреждением.

4.I|. Положения лок€lJIьных нормативных актов Образовательного

rIрежДеНиrI не моryт противоречитъ действующему законодателъству и
настоящему Уставу ОбразовательЕого учреждения.

Ч. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
дЕятвльности оБрАзовАтвльного )rчрЕждЕния

5.1. Собственником имущества ОбрЕвовательного )цреждения является
Юсъвинский муницип€lJIьный округ Пермского края.

5.2. В цеJuIх обеспечения образователъной деятелъности имущество
ЗаКРеПЛЯеТСЯ За Образовательным учреждением на rrраве оперативного

УпРаВлеНия в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.3. НеДвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,

ЗаКРеПЛеННОе За Образовательным учреждением или приобретенное
образовательным }чреждением за счет средств, выделенных ему
УЧРедителеМ на приобретение этого имущества, подлежат обособленному

учету в установленном порядке.

5.4. Земельный y,racToK, необходимый для осуществления уставной
ДеЯТеЛЪНОСТи Образователъного }чреждения, предоставJuIется ему на праве
ПОСТОЯННОГО (бессрочного) пользованиjI в порядке, установленном
действующим з аконодателъ ством Ро ссий ско й Ф едер ации.

5.5. ОбразоВательное rIреждение владеет, пользуется и распоряжается
имуществом, Закрепленным за ним, в пределах, установленных законом, в
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сооТВетствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и
н€Lзначением имущества.

5.6. ПеРеЧенЬ особо ценного имущества определяется Учредителем в
СООТВеТСТВИи с деЙствующим законодательством РоссиЙской Федерации.

5.7. ОбРаЗоВаТельное учреждение не вправе без согласия Учредителя

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или
uРиОбретенным Образовательным учреждением за счет средств, выделенных
емУ УчреДителем на приобретение такого имуществq вкJIючая передачу его в
аРеНДУ, безвозмеЗдное полъзование, заключение иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
оТношении указанного имущества, закрепленного за Образовательным

)л{режДеНием на праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а также осуществлять его списание.

5.8. Образовательное учреждение не вправе совершать сделки,
ВоЗМожными последствиrIми которых является отчуждение или обременение
ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПленноГо за Образовательным r{реждением на праве
оперативного управления, безвозмездного пользованиrI или имущества,
пРиОбретенного за счет средств, выделенных Образовательному r{реждению
собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено
законодательством

5.9. Остальным нахомщимся на праве оперативного управления
имуществом Образовательное )чреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями нормативных
ПРаВОВЫх акТоВ РоссиЙскоЙ Федерации и органов местного самоуправления,
настоящим Уставом.

5.10. При осуществлении оперативного управления имуществом
Образовательное )л{реждение обязано :

ЭффектиВно использовать имущебтво, закрепленное за ним на праве
оперативного управления;

ОбеСПечиВать сохранность и исшользование имущества, закрепленного
за Ним на Праве оперативного управления, строго по целевому н€вначению;

Не ДОПУскать )/худшениJI технического состояниrI закрепленного на
праве оперативного управлениlI имущества (это требование не

распространrIется на ухудшениrI, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации);

осущестВлятЬ текущиЙ и капитаJIьныЙ ремонт закрепленного на праве
оперативного управления имуществq с возможным его улучшением;

осущестВлятЬ амортизацию и восстановление изнашиваемой части
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имущества, закрепленЕого за ним на праве оперативного управления. 
j

Образовательное )л{реждение несет ответственность в установленном.
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрешленного за Образовательным )..{реждением.

5.11. Источники формирования имущества и денежных средств
Образовательного учреждения определяются действующим
законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и финансового обеспечениrI
Образовательного учреждения являются :

5.1 1.1. субсидии, предоставляемые Обр€вовательному учреждению из
бюджета Юсьвинского муЕицип€uIьного округа Пермского края на

финансовое обеспечение выполнения муниципalJIъного заданшI;
5.1|.2. субсидии, предоставляемые Образователъному )п{реждению из

бюджета Юсъвинского муницип€tJIьного округа Пермского края на иные
цели;

5.11.3. СРеДсТВа, ПоJý/ченные от приносящей доход деятельности;
5. 1 1.4. родительская плата;

5.1 1.5. средства, поJцлIаемые от собственности;
5.1 1.6. добровольные имущественные взносы и пожертвования;

. 5.I|.7. гранты и средства, выделяемые фондами поддержки
образования.

5.1 1.8. иные источники, не запрещенные законодательством.
5.t2. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом

основными видами деятельности Образовательного }п{реждения и на
основании ведомственного перечня ,муницип€LIIъных услуг (работ),
ОкЕlЗыВаемых (выполнrIемых) Образовательным учреждением, Управлением
фОрмирУется и утверждается муницип€tльное задание для Образовательного

)ЧрежДениlI в порядке, установленном Администрацией Юсъвинского
муницип€Llrьного округа Пермского края.

ФИНансовое обеспечение выполнения муницип€tльного задания
Образовательного учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета
ЮСьвинского муницип€tльного округа Пермского края на финансовое
обеспечение выполнения муницип€tJIьного задания.

образовательное }цреждение не вправе отк€ваться от выполнения
муницип€lJIьного заданиrI.

уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
мунициПЕtльного задания, в течение срока его выполнения осуществJUIется
только при соответствующем изменении муницип€lJIьного заданиrI.

5.13. НеиспоЛьзованные до конца финансового года средства субсидий,
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rrредоставленных Образователъному учреждению на выполнение

муницип€tльного задания, исполъзуются Образователъным уt{реждением в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.|4. .Щоходы Образовательного уIреждения постуIIают в

самостоятелъное расшоряжение Образовательному учреждению и

используются для достижения целей,рtди которых оно создано.

5.15. Образовательное у{реждение осуществляет операции с

tIоступающими ему в соответствии с законодателъством Российской

Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке,

установленном законодателъством Российской Федерации.

5.16. Образовательное учреждение в соответствии с деЙствующим
законодательством вправе получатъ в качестве дара или пожертвования

имущество, не ограниченное для исполъзования в гражданском обороте или

не изъятое из цражданского оборота, отвечающее целям деятельности

ОбразоватеJIъного учреждения, определенным настоящим Уставом.

5.|7. Образовательное учреждение вправе выступатъ арендодателем и

арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном

действующим законодателъством Российской Федерации, с согпасия

собственника.
. В сл)л{ае сдачи в аренду поJtучаемого в установленном порядке

недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Образовательным учреждением или приобретенного

образователъным )Еrреждением за счет средств, выделенных ему на

приобретение такого имуществq финансовое обеспечение такого имущества

Учредителем не осуществляется.

5.18. Образовательное rIреждение в отношении денежных средств и

имущества, закрепленного за Образовательным )чреждением на цраве

оперативного управления, обязано согласовывать в сл)лrаях и порядке,

установленном нормативными rrравовыми актами Российской Федерации и

Ддминистрацией Юсьвинского муниципапъного округа Пермского крш,
настоящим УставоЙ:

5.18.1. совершение ОбразоватеJIьным учреждением крупЕых сделок и

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.18.2. внесение Образователъным учреждением денежных средств

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного

имущества, за искJIючением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за ним собственником или приобретенного Образовательным

уlреждением за счет средств, выделенных ему собственником на

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в
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УСТаВНЫЙ (складочныЙ) капит€lп хозяЙственных обществ (товариществ) или
шередачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителlяили

)лIастника;
5.18.З. ПереДаЧУ Образовательным учреждением некоммерческим

организациям в качестве их r{редителя или участцика денежных средств
(если иное не установлено условиrIми их предоставления) и иного
иМУЩества, за искJIючением особо ценного движимого имуществq
закрепленного за Образовательным )п{реждением собственником или
приобретенного Образовательным )лrреждением за счет средств, выделенных
ему собственником на приобретение такого имущества) атакже недвижимого
имущества.

5.19. Образовательное учреждение не вправе р€вмещать денежные
средства на депозитах в кредитных организациrIх, а также совершать сделки с
ценныМи бУмагами, если иное }Ie предусмотрено нормативными гIравовыми
актами Российской Федерации.

5.20. Информация об исполъзовании закрепленного за
Образователъным )чреждением муниципЕtльного имущества Юсъвинского
МУницип€tпьного округа Пермского края вкJIючается в ежегодные отчеты
Образовательного )чреждения.

VI. РВОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПАИ ЛИКВЩАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО )rЧРЕЖДВНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

6.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Образовательного

rIРеЖДеНИЯ, а ТаКЖе разработка, согласование и принятие Устава (изменений
в Устав) Образовательного учреждения осуществляются в порядке,

установленном |ражданским законодательством, с )л{етом особенностей,
ПреДУсМотренных законодательством об образовании, в соответствии с
порядком создания, реорганизации? изменения типа и ликвидации

муниципЕUIьных уrреждений Юсьвинского муницип€Lльного округа
ПеРмскоГо края, а также Утверждения Уставов этих учреждений и внесения в
них изменений, утвержденным соответствующим постановлением
аДМИНИСТРаЦИИ Юсьвинского муниципчuIьного округа Пермского края.
изменение типа Образовательного учреждения не является его

реорганизацией.
6.2. ПринrIтие решениrI о ликвидации Образовательного учреждения

допускается на основании положительного закJIючения комиссии по оценке
последствий такого решениrI в порядке, предусмотренном уполномоченным
органом государственной власти Пермского края
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принятие решениrI о реорганизации или ликвидации образовательного
rIреждения, расположенного в сельском поселении не допускается без учета
мнения жителей данного сельского поселения.

6.3. При ликвидации Образовательного )лrреждения Учредитель
обеспечивает перевод Об1"lающихся с согласия родителей (законньrх
представителей) в другие образовательные учреждения.

6-4- В сл)чае прекращениrI деятельности Образовательного
)чреждениrI, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае
аннулирования соответствующей лицензии, лишениlI Образовательного
)чреждениrI государственноЙ аккредитации, истечения срока действия
свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает
перевод обучающижс1 воспитанников с согласия родителей (законных
представителей) в другие образовательные учреждениrI соответствующего
типа.

6.5. Имущество Образовательного учреждениrI, оставшееся после
удовлетворениrI требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с федеральными законами не может быть обраIцено взыскание
по обязательствам Образовательного учреждения, передается
ликвидационной комиссией в казну Юсьвинского муницип€lJIьного округа
пермского края на цели р€tзвития образования в Юсъвинском
муницип€tльном округе Пермского края в соответствии с Уставом
Образовательного учреждения.

6.б. При прекращении деятельности Образовательного учреждения все
документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу
и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику
(правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного
хранениrI, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение
в исторический архив, документы по личному составу (приказы, личные дела
и другие) передаются в архив соци€tльно-правовых документов.

6.7. Ликвидация (реорганизациrI, изменение типа) Образовательного
)чреждения считается завершенной с момента внесения записи об этом в
Единый государственный реестр юридических лиц.

6.8. Изменения и дополнения в Устав Образовательного учреждения
вступают в силу после их государственной регистрации в порядке,
установленном законодательством РФ.

28


