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3.3. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

3.3.1. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления Образовательным учреждением.  

3.3.2. В общем собрании участвуют все сотрудники, работающие в Образовательном 

учреждении на основании трудовых договоров. 

3.3.3. Общее собрание может собираться по мере необходимости по инициативе 

Учредителя, Директора Образовательного учреждения либо по инициативе руководителя 

первичной профсоюзной организации,  педагогического совета, иных органов, не реже двух 

раз в год. Между заседаниями общего собрания работают комиссии или рабочие группы. 

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С 

учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 

Директор объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за пять 

дней до его созыва.  

3.3.4. Для проведения заседания общего собрания работников избирается 

председатель, секретарь. Председатель Общего собрания избирается из числа членов 

Общего собрания на срок не более трех лет. Председатель и секретарь Общего собрания 

осуществляют свою деятельность на общественных началах, без оплаты исполнения своих 

полномочий.  

Председатель открывает и закрывает заседание Общего собрания  работников, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 

подписывает протокол заседания Общего собрания  работников. 

Секретарь ведет и подписывает протокол заседания, а также осуществляет передачу 

оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в 

Образовательном учреждении правилами организации делопроизводства.  

3.3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего собрания и 

оформляются протоколами. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Протокол заседания Общего собрания  работников составляется не позднее  

пяти рабочих дней после его завершения в двух экземплярах. Протокол составляется в 

соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в 

Образовательном учреждении. 

3.3.6. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует не менее двух 

третей от списочного состава работников Образовательного учреждения.  

3.3.7. Работники Образовательного учреждения обязаны принимать участие в работе 

Общего собрания.  

3.3.8. Компетенция Общего собрания:  

 рассматривает и принимает локальные акты Образовательного учреждения, 

регулирующие трудовые отношения с работниками;  

 участвует в разработке и принятии коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка работников Образовательного учреждения, приложений и 

дополнений к ним; 

  выборы представителей работников в комиссию по трудовым спорам;  



 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины, дает рекомендации 

по ее укреплению;  

 содействует созданию оптимальных условий для организации труда 

и профессионального совершенствования работников;  

 поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 

Образовательного учреждения; 

 заслушивает ежегодный отчет Директора о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, дает свои 

рекомендации; 

 рассматривает кандидатуры работников Образовательного учреждения к 

награждению и (или) поощрению; 

 вносит предложения директору о создании комиссии по охране труда работников. 

3.3.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, 

не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.  

3.3.10. Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного 

учреждения.  

 

 


