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муниципальное бюджетное общеобразоватеJrьное }л{реждени9

1МаЙкорская средняя общеобразовательная школа>
619184, Пермский край, Юсьвинский райоц поселок Майкор, уЙца Ленина" дом 98, тел.8 (34246)26290

frриказ

12,ш.2а26

О внесении изменений в приказ
Л} 145 ат l2.a7.2024 г. <<IIравила вЕутреннего
трудового распорядка для работников
МБОУ <<Майкорская СОШ>>

лъ 1/1

В соответстtsии с ФедерашьЕiыl,I законс)м от 24.о6.2а25 JЪ 156-ФЗ i(o созданr{и
многофункI{ионаrlьного сервиса обмена инфорьлачией и о внесен}tи }tзме}tений в отдельные
,]аКОНОДаТеЛЬНЫе аКТЫ РОССИЙСКОЙ Федерациlr>- распоряжением Правительства РФ а.г 12,07.2025 лц
1880-Р (об определен!lИ организации, обеспечиваюш{ей создание и функlдионирование
turногофункционilльного сервиса облtена информацией> в целях обеспеченlля кол,rфортнолi и
безогlасной среды при испa],цЬзL-,Вании rанформашLIонньж техно.lтоглrй. обеспе.rенрlя
конфrlденцllаlьности передаваемой и получаемоii информации

пР}aкАЗыВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Правила вну,гренt{его трудового
раслорядКа дпя рабоТттrlкоВ ]VtБоУ кМаirкорсКая COlIl> (Приложение 1).
2. Контроль LIсполнения настояIцего lrриказа остав-цяю за собой.

Руководитель организации Щивектор 4@ Е.Н. Якина
(ло"п;lrнос гь) tлiЙБ"ffi"rcr; {pacrrl llфрtlвка по:ull,tсrt)
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Прилохrение l
к приказy от 12.01.2026 N9 1/1

измЕнЕнуlя,
которые вЕосятся Правила внутреннего трудового раепорflдка

для работIIиков МБОУ <<lVIайкорская СОШ>>

1. Пункт 15 изложить в следуIоrцей редакции:

<1 5. Порядок обмена элекц)онньпли сообщениями

15.1. РабоТО]3ТЕ;lъ с целью Yскорен}rя рабочей ко\{ý{уникации и распrирения ее способов
организует обмен эJIектроцными сообщениями с работниками и другими участникал,{иобразовательных отношений посредством функтдионата чифровой платформьт Мдх
(многоф,чнкциоilацытого сервиса обмена информачией). Во вреI,{я ,r"рЬrол*ruго периода до полнолi
ИНТеГРаЦИИ ИКОП КСфеРУМ> В П.ilатформУ МАХ допyскается обмен электронными сообщениями с
ис]Iользованием фl,нкционаrа I,1КоП <Сферупт>.

15.2, обмен эхектронными сообщен}tя]\,lи с рабо,гникамр1. участниками образоватеjlьньгх
отношений возможен в личlrоli переписке, а также посредством создания чатов разной тематической
н ап р aB-i le н н 0 стr{, с р аз н ы ]\{ ф у- Н КЦ ll О н il-*t о ь,{.

15.З. Запреш{ается при предоставлении государственных и муниципа-,tьных услуг, выI]олнении
государстве}Iного или мyниципа;rьного зада}tия. реfur}rзации основных общеобразовательных
лрогра]\,lм испоJIьзоваFlие принадJIехiащи,{ иност,ранным юридиtlески\,{ лицап,l и (rл;пл) иностранны},1
гражданам информационных систем и (или) llрограмм дJя электронных вычIтслительных машtiн.
которые предназ}lачены и (или) исшользуются для обмена электронными сообIцениями. при
KOT,opo}i Ol"ilравителЬ электронt{OгО сообrriениЯ оilределllет lIоJlучателЯ илИ Пt-lл1,.тателей
эпектрOнного сообщения и не предусN{атривается размещеНИ€ П0.1-Iьзоватеj]ями общедоступной
информаul,tи в сети интернет, для передачи платежт+ьiх док}ц4ентов и (или) предоставления
инфоршrации" содер;ltашiей персона_]1Ьные данные граждан Российской ФелерацЙи. даЕItьlе о
переводах дене}кных средств в рамках приме}rяе},1ых форм безнали.lвых расчетов. сведения.
необходимые для осуществления платежей.

l5.4. РаботF}l-ltfl{ в рамках своих должностных обязанностей создают i,r координi{р}тот чаты с
работникап.tи, \ц{астниками образовательньIх отношениr1 с це-пьЮ решения трудовых и
образоватеjIьных залач. в тOм числе чаты с обучаюrцимися, родительские чаты. педагогиLIеские.
ме,Iодические чаты и др.

15.5. Работники являются модераторами созданных ими групповых чатов (за исключением
случаев, отдельно устанOвпенных р}ководителем образовагельной органlлзации). что
подразумевает:

контроль за порядком обrl{ения Nlе}кду участниками чата. своевременное
}'ДаЦеЯИе ""Ж""i:Нý';Т::;::"Т*i,l1ХЖ;-,rение 

их с прави,rами комN{уникации,, удаление участникОв чата при их выбытии из контингента образовательной
организациit (наilриьlер. }.воJIьнении и т, д.),

15.6. Рабо-гники при обмене электронныN{и сообщениями в рамках испоJIнения трудовых
фУНК:rrИй ОбЯЗаНЬТ: 

испо-шьзовать функционiLц цифровой платформы мАх и икоп ксферум>;
fIроявлять уважение ко всем }i част}rикам коммуникац}l}I:

о fiе размешiать в чатах Jичн},ю информатlию,rюбого характера (фото, видео,
иные све/Iения. относящиеся к персон;шIьныN,I даннылr) без письменногt> разрешения лица"
к которому такая информация относится;

*
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муниципал ьное бюджетное обшдеобразовате;r ьное учре;кдение

1,майкорская средняя общеобразовательная школа>
бl9l84. Пc1l;rrcHllii край. К)сьвиlrскиli райоlr. п()сс..I0к \.1айко1l.,l,.iЙrlа Лснина. дол.r 98. тел,8 (З1246)2629{)

, посы-iiать соOбlцепрrя в б1.]-цlие днлl с 7:00.цо 2l:00. за искл}r;чение случаев,
отдельно установленных руководi{телем обра:зоватеjlьной организации:

, с:обхюдатЬ де;товой стI{ль обuдения, четко и лаконично формулировать
сообrцения. проявлять терпи]\,Iость ir сдсржанность;

, ВоЗдерживатьсЯ оТ сообrцений И иныХ действий. IlрOвоцируюIIdих
противолравное поведение и конф;rикть1. ненависть либо вражд_у, а Takike направленных
на )iн,{х{ение лостоинства LIe,,IoBeKa .lибО группЫ лиЦ пО признакllм l1ола, расы,национальности. язь]ка, происхождения. отноIпения к релL{гии. а равно принадлежностI.{ к
какой*либо социаlrьной гр,чппе,

, обеспеLIиватъ безопасность своего aI(KayHTa в ilифровой платформе МдХ и
ИКОП <Сферум>.

15.7. Работники при обмене эjlектронны}ilи сосlбrценлтями в рамках исrrо-rIнения труловых
функций иNIеют право:

присоединяться к чат,ч fiо ссътлке-пр}iглашению. полYченной от А,rодераIора
или иного работника;

у,знавать. утOчня,Iь, сообшать инфоршrацию. связанную с темой обсухtдения в
чаl,е и ( иллr)'JJ;;нтl 

t,#т",,хЁ]lъ.-' 
"

2, fiополнлтть п_чнктопt 16,

< 1 6. Заключительвые I]оJо}кеFIия

1б,1, Иные вопросы, неурегулИрованные настоящимИ Правилами, регулиру'отся ,грудовыл,t
законодательствоL{.

1б.2. НастояIцие Правила утверiкдаются директоро}.{ образовательной организации с 1четоN,I мнения
прrl ф сстilза образова-гел ьной ор гани зации (rlри напи чии).

1б.з. С ПравиламИ должеН быть ознакомлен шод l1одпись каждый работник, поступающ ий наработу
в образовательн},ю организациiо, до начаrIа выllо-пнеtiия его трудовых обязаrтностеli. Полпись
ставится на -цисте ознакомления. который прикладывается к настоящим Правилал.л.>
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